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VII. REMUNERAÇÕES 

 

A. Competência para a Determinação 

 

Nos termos da alínea g) do artigo 13º dos Estatutos da Arsenal do Alfeite, S.A., compete à Assembleia Geral 

deliberar sobre a remuneração dos membros dos corpos sociais - podendo, para o efeito, designar uma comissão 

de vencimentos (o que não sucedeu). A remuneração dos dirigentes da empresa cabe ao Conselho de 

Administração. 

 

Remuneração Órgão competente (e ato decisório) 

Remuneração dos membros 

dos órgãos sociais 

Assembleia Geral (Deliberação ou Deliberação Social 

Unânime por Escrito) 

Remuneração dos dirigentes Conselho de Administração (Deliberação) 

 

No que respeita às remunerações dos órgãos sociais em funções, foram as mesmas fixadas em sede da 

Assembleia Geral Anual realizada em 31 de agosto de 2023 e Deliberação Unânime por Escrito de 25 de outubro 

de 2024. 

 

Prevenção de conflitos de interesses 

O Código de Conduta (disponível para consulta na hiperligação https://www.arsenal-alfeite.pt/wp-

content/uploads/2022/12/COD.-CONDUTA-V.-23.11.2022.pdf), aplicável expressamente aos membros do 

Conselho de Administração, previne a existência de conflitos de interesses, atuais ou potenciais, entre os 

membros deste órgão e a entidade (como seria o caso da aprovação de despesas por si realizadas – artigo 51.º 

do Decreto-Lei n.º 133/2013, de 3 de outubro, na redação atual conferida pelo Decreto-Lei n.º 42/2016, de 28 de 

dezembro).  

 

Evidenciação por parte dos membros do órgão de administração de que se abstêm de intervir nas decisões 

que envolvam os seus próprios interesses, designadamente na aprovação de despesas por si realizadas 

Os membros do Conselho de Administração abstêm-se de intervir nas decisões que envolvam os seus próprios 

interesses, designadamente na aprovação de despesas por si realizadas, não participando no processo decisório 

nem procurando influenciar a tomada de decisão por qualquer forma, direta ou indireta. 

 

B. Comissão de Fixação de Remunerações 

Não foi designada comissão de fixação de remunerações. 
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C.  Estrutura das Remunerações 

 
Política de remuneração dos órgãos de administração e de fiscalização 

No que respeita às remunerações dos membros do Conselho de Administração cabe salientar que as mesmas 

foram estabelecidas pela acionista tendo em consideração a necessária salvaguarda das seguintes premissas de 

ordem legal: 

❖ Não atribuição de prémios de gestão; 

❖ Não utilização de cartões de crédito nem de outros instrumentos de pagamento por gestores públicos, 

tendo por objeto a realização de despesas ao serviço da empresa; 

❖ Não reembolso de quaisquer despesas que caiam no âmbito do conceito de despesas de representação 

pessoal; 

❖ Aplicação das orientações relativas às remunerações vigentes; 

❖ Os limites mensais de gastos efetuados com viaturas, combustíveis, portagens e comunicações foram 

igualmente estipulados. 

Assim, para além da não atribuição de prémios de gestão, a remuneração não tem componente variável nem 

existe qualquer regime complementar de pensões ou de reforma antecipada para os administradores, sendo o 

alinhamento dos objetivos dos membros do órgão de administração com os objetivos de longo prazo da Arsenal 

do Alfeite, S.A., assegurado por meios não remuneratórios. 

No que respeita à remuneração do Fiscal Único foi observada a obrigação de não aumento dos gastos face ao 

ano anterior e o deliberado pela Assembleia Geral a 31 de agosto de 2023. 

 

D. Divulgação das Remunerações 

Indicação do montante anual da remuneração auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do 

órgão de administração da entidade 

Membro do Órgão de Administração 

Estatuto do Gestor Público 

Fixado Classificação 

Remuneração mensal bruta (€) 

Vencimento 
Despesas de 

representação 

Bernardo de Sousa Brás Vilar Soares (1) S C 4.916,38 1.966,55 

Francisco Guilherme Belo de Matos Rebocho Antunes (1) S C 3.933,10 1.573,24 

Luís Miguel Pereira Gonçalves (2) S C 632,00 0,00 

     

José Luís Serra Rodrigues (3) S C 4.916,38 1.966,55 

Elsa Cristina Baia Marino (3) S C 3.933,10 1.573,24 

     

(1) Início de funções em 19.07.2024  

(2) Administrador Não Executivo - Início de funções em 19.07.2024 

(3) Cessação de funções em 18.07.2024 
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Membro do Órgão de 

Administração 

Remuneração Anual 2024 (€) 

Fixa (1) Variável (2) Bruta 
Reduções 

Remuneratórias (3) 

Reversões 

Remuneratórias 
Valor Final 

Bernardo de Sousa Brás Vilar Soares 

(1) 
47.694,35 - 47.694,35 - 2.384,72 0,00 45.309,63 

Francisco Guilherme Belo de Matos 

Rebocho Antunes (1) 
33.169,14 - 33.169,14 - 1.658,46 0,00 31.510,68 

Luís Miguel Pereira Gonçalves (2) 3.433,87 - 3.433,87 - 171,69 0,00 3.262,17 

       

José Luís Serra Rodrigues (3) 53.075,05 - 53.075,05 - 2.653,75 0,00 50.421,30 

Elsa Cristina Baia Marino (3) 42.460,00 - 42.460,00 - 2.123,00 0,00 40.337,00 

       

(1) Início de funções em 19.07.2024  

(2) Administrador Não Executivo - Início de funções em 19.07.2024 

(3) Cessação de funções em 18.07.2024 

 

 

 

Montantes pagos, por outras entidades em relação de domínio ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a 

um domínio comum 

Não houve lugar a qualquer pagamento deste tipo. 

 

Benefícios Sociais (€) 

Membro do Órgão de 

Administração 

Valor do Subsídio 

de Refeição 
Regime de Proteção Social 

Seguro 

de Vida 
 

Seguro 

de 

Saúde 
 

Outros 

Diário 

Encargo 

anual da 

empresa 

Identificação 

Encargo 

anual da 

empresa 

Encargo 

anual da 

empresa 

Encargo 

anual da 

empresa 

Identificação 

Encargo 

anual da 

empresa 

Bernardo de Sousa Brás Vilar 

Soares 
6,00 690,00 Seg. Social 8.942,18 

- 
658,37   Seg. Acid. Trab 1.061,60 

Francisco Guilherme Belo de 

Matos Rebocho Antunes 
6,00 690,00 

Caixa Geral de 

Aposentações 
7.637,57 

- 
0,00   Seg. Acid. Trab. 738,30 

Luís Miguel Pereira Gonçalves  6,00 0,00 - 0,00 - 0,00   Seg. Acid. Trab 0,00 

         

José Luis Serra Rodrigues 6,00 738,00 Seg. Social 13.913,35 - 293,76 Seg. Acid. Trab 1.181,37 

Elsa Cristina Baia Marino 6,00 756,00 Seg. Social 11.292,09 - 0,00 Seg. Acid. Trab. 945,10 

  2.874,00  41 785,19    952,13    3.926,37 
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Remuneração paga sob a forma de participação nos lucros e/ou de pagamento de prémios e explanação dos 

motivos por que tais prémios e/ou participação nos lucros foram concedidos 

Não houve lugar a qualquer pagamento deste tipo. 

 

Indemnizações pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente à cessação das suas funções 

durante o exercício 

Não houve lugar a qualquer pagamento deste tipo. 

 

Montante anual da remuneração auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do órgão de 

fiscalização da entidade 

 

Nome 

Remuneração Anual 2023 (€) 

Bruta 
Redução 

(LOE) 

Reversão 

Remuneratória 

Honorários 

e adicionais 
Valor Final 

João Cipriano & Associado, SROC, Lda. 18.000,00€ 1.800,00€ - 16.200,00€ 16.200,00€ 

Andreia Sofia Sena Barreira - - - - - 

 

Remuneração no ano de referência dos membros da Mesa da Assembleia Geral 

 

Mandato 
Cargo Nome 

Valor da Senha 

Fixado (€) 

Remuneração Anual 

2024 (€) 

(Início/Fim) Bruta 

2023-2025 Presidente Pedro Leitão Pais de Vasconcelos 400,00 - 

2023-2025 Secretário Rodolfo Augusto Felgueiras Parente 250,00 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


