
 
 
 

Código de Conduta do Fornecedor da Arsenal do Alfeite, SA 

 

 

A Arsenal do Alfeite, SA, considera que a sustentabilidade é uma parte essencial do 

nosso negócio. Como empresa com elevada exigência a nível de materiais, 

adquirimos matérias-primas, artigos e serviços a fornecedores, de forma a garantir 

aos nossos clientes um sucesso constante com soluções inovadoras de produtos e 

serviços. 

A base para isso é uma gestão empresarial responsável e orientada para uma mais-

valia a longo prazo. Por esse motivo, integramos os fornecedores diretamente na 

nossa estratégia de sustentabilidade. Nas nossas atividades de aquisição, além de 

critérios processuais, económicos e técnicos, e sem prejuízo das regras de 

contratação pública, também consideramos aspetos sociais e ecológicos, como os 

direitos humanos, as condições de trabalho, a prevenção da corrupção e a proteção 

ambiental. 

Os custos, a qualidade, confiabilidade, inovação, sustentabilidade e o respeito pelas 

regras de contratação pública são para nós fatores fundamentais na seleção e 

avaliação dos fornecedores. 

 

Assim, a Arsenal do Alfeite, SA, espera que seus fornecedores pratiquem as suas 

atividades em conformidade com a legislação nacional, com os princípios do Pacto 

Global das Nações Unidas e com indicado neste Código de Conduta do Fornecedor da 

Arsenal do Alfeite, SA — que por sua vez segue. Além disso, também espera que 

introduzam processos adequados ajudando a empresa a respeitar as leis vigentes e 

promovendo uma melhoria contínua em relação aos princípios e requisitos deste 

Código de Conduta. A Arsenal do Alfeite, SA, espera igualmente que os seus 

fornecedores se preocupem em que as empresas associadas sigam e reconheçam 

todos os princípios e requisitos aqui descritos (por “empresas associadas” 

entendendo-se as empresas que tenham direta ou indiretamente pelo menos 50% do 

capital social, com direito a voto, no capital da outra empresa). 

 

1.Tratamento dos colaboradores 

A Arsenal do Alfeite, SA, espera dos seus fornecedores o cumprimento dos direitos 

básicos do trabalhador e da respetiva legislação nacional em vigor. Além disso, a 

Arsenal do Alfeite, SA, espera o reconhecimento das normas básicas de trabalho da 

Organização Internacional do Trabalho (OIT) tendo em consideração as leis e formas 

jurídicas válidas em diferentes países e locais. 

 

2.Trabalho infantil 

A Arsenal do Alfeite, SA, espera que os seus fornecedores previnam e proíbam 

qualquer tipo de trabalho infantil nas suas empresas.  
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3.Discriminação 

A Arsenal do Alfeite, SA, espera que os seus fornecedores promovam a igualdade de 

oportunidades e previnam a discriminação na contratação de colaboradores, bem 

como na promoção ou concessão de medidas de formação. Nenhum colaborador pode 

ser prejudicado com base no seu sexo, idade, cor da pele, origem étnica, identidade 

sexual, deficiência, religião ou perspetiva do mundo. 

 

4.Trabalho forçado 

A Arsenal do Alfeite, SA, espera que os seus fornecedores não permitam trabalho 

forçado nas suas empresas. 

 

5.Liberdade de associação 

A Arsenal do Alfeite, SA, espera que os seus fornecedores respeitem os direitos dos 

trabalhadores de formar uma associação de representação dos trabalhadores e de 

efetuar negociações coletivas, em conformidade com a legislação nacional. 

 

6.Remuneração e horários de trabalho 

A Arsenal do Alfeite, SA, espera que os seus fornecedores cumpram a legislação 

nacional em vigor aplicável aos horários de trabalho. Além disso, espera-se que os 

colaboradores dos fornecedores recebam uma remuneração que esteja de acordo 

com as leis nacionais vigentes. 

 

7.Higiene, Saúde e Segurança no trabalho 

A Arsenal do Alfeite, SA, espera que os seus fornecedores cumpram a legislação 

nacional aplicável à higiene, saúde e segurança no trabalho. Espera que os 

fornecedores estabeleçam e apliquem um sistema de gestão adequado da segurança 

no trabalho (por ex. conforme OHSAS 18001) que inclua, por um lado, a contenção de 

riscos reais e potenciais de segurança no trabalho, e, por outro lado,a formação de 

colaboradores, de forma a prevenir, o melhor possível, acidentes e doenças 

profissionais. 

 

8.Proteção ambiental 

A Arsenal do Alfeite, SA, espera que os seus fornecedores cumpram a respetiva 

legislação, regulamentos e normas nacionais vigentes. Além disso, espera-se que os 

fornecedores quando adequado criem e utilizem um sistema de gestão ambiental 

adequado (por ex. segundo a ISO 14001), de forma a minimizar impactos e perigos 

para o ambiente e para melhorar a proteção ambiental no funcionamento diário.  

 

9. Comportamento no contexto comercial 

 

9.1 Proibição de corrupção e suborno 

A Arsenal do Alfeite, SA, espera que os seus fornecedores não tolerem a corrupção 

e que nas suas empresas se assegure que sejam cumpridas as convenções das 

Nações Unidas (ONU) e da Organização para a Cooperação e o Desenvolvimento 

Económico (OCDE) para o combate da corrupção e as leis anticorrupção vigentes — 
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em especial que os seus colaboradores, subcontratados ou representantes não 

procurem tirar partido de colaboradores da Arsenal do Alfeite, SA, ou terceiros 

que lhes estejam próximos de forma a conseguir, oferecer, prometer ou 

proporcionar um contrato ou outra forma de tratamento preferencial. 

 

9.2 Convites e presentes 

A Arsenal do Alfeite, SA, espera que os seus fornecedores não utilizem convites e 

presentes como forma de influenciar. Convites e presentes oferecidos aos 

colaboradores da Arsenal do Alfeite, SA, ou a pessoas próximas destes apenas são 

permitidos se forem apropriados, ou seja, se forem de valor reduzido e puderem 

ser considerados como reconhecimento de boas práticas empresariais. Da mesma 

forma, espera que os fornecedores não exijam dos colaboradores da Arsenal do 

Alfeite, SA, quaisquer benefícios inapropriados. 

 

9.3 Prevenção de conflitos de interesses 

A Arsenal do Alfeite, SA, espera que os seus fornecedores tomem decisões 

relativamente à sua atividade comercial com a Arsenal do Alfeite, SA, apenas com 

base em critérios objetivos. Conflitos de interesses privados, sejam atividades 

financeiras ou de outra índole, incluindo de familiares ou outras pessoas ou 

organizações próximas, devem ser liminarmente evitados. 

 

9.4 Lavagem de dinheiro ilícito 

A Arsenal do Alfeite, SA, espera que os seus fornecedores cumpram os deveres 

legais em relação à prevenção de lavagem de dinheiro ilícito e não participem 

dessas atividades. Os fornecedores não participam em acordos com concorrentes 

que violem a lei da concorrência, como as normas antimonopólio, nem utilizam de 

forma indevida uma potencial posição de líder de mercado. 

 

9.5 Branqueamento de capitais 

A Arsenal do Alfeite, SA, espera que os seus fornecedores cumpram os deveres 

legais em relação à prevenção de branqueamento de capitais e não participem 

dessas atividades. 

 

9.6 Relações com os fornecedores 

A Arsenal do Alfeite, SA, espera que os seus fornecedores comuniquem todas as 

regras, princípios e requisitos aqui descritos aos seus subcontratados e 

fornecedores e que os tenham em consideração durante a sua seleção. Espera, 

ainda, que os fornecedores encorajem as suas subempresas e fornecedores a 

cumprirem os padrões descritos de proteção ambiental, direitos humanos, 

condições de trabalho e prevenção da corrupção, no âmbito do cumprimento dos 

seus deveres contratuais. 

 




