ORDEM DE SERVICO N.° 1/2020

REGULAMENTO PREVENGAO E CONTROLO DO CONSUMO DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS

O presente regulamento justifica-se pela necessidade de prevencao de riscos
profissionais e a promocéo da salde do trabalhador.

E do conhecimento geral que o consumo de substancias psicoativas, sejam elas alcool ou
drogas, tem repercussoes graves na sociedade e no meio laboral, ndo podendo de todo
ser menosprezado pela Arsenal do Alfeite, S.A. (AA,S.A.), face aos riscos acrescidos
decorrentes da sua atividade fabril.

Efetivamente, cabe ao Conselho de Administracao da AA,S.A., enquanto entidade
empregadora, ter cuidados especiais em matéria de prevencao de acidentes de trabalho,
sendo os servicos de higiene e medicina do trabalho responsaveis pelo acompanhamento
integrado do trabalhador.

Para além da protecédo direta do trabalhador esta igualmente em causa a protecao e
seguranca de terceiros que podem ver atingida a sua integridade fisica ou até a sua
propria vida, em resultado de uma falta de cuidado ou de discernimento ocasional do
trabalhador eventualmente motivado pelo consumo de alcool ou outras substancias
psicoativas.

Nestas circunstancias, e considerando o elevado nivel de perigosidade associado a
atividade da AA,S.A., torna-se necessario e legitimo submeter os trabalhadores da
empresa aos exames necessarios para despiste de alcoolemia e de consumo de droga,
tendo sempre em vista a diminuicdo da sinistralidade e a promocao da seguranca e
saude no trabalho.

Assim, o presente regulamento visa fixar os termos em que é efetuada a prevencao e
controlo de alcoolemia e consumo de outras substancias psicoativas, como forma de

assegurar o bem-estar, salude e seguranca dos trabalhadores da AA,S.A..
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Importar, ainda, salientar, que sendo restringido o consumo de subst’énci'és'; pSicoativas, a
violacdo do disposto no presente Regulamento constitui ilicito disciplinar, passivel de
procedimento e de aplicacao de sancao disciplinar.

No ambito da elaboracdo do Regulamento, foram ouvidos e chamados a pronunciar-se os
representantes da Comissao de Trabalhadores.

O presente regulamento foi ainda elaborado tendo em consideracdo os principios
resultantes da Constituicdo da Republica Portuguesa, do Codigo do Trabalho e da Lei
Geral do Trabalho em Funcées Plblicas, bem como do Regime da Seguranca e Saude no
Trabalho, todos referidos na Deliberacdo n.° 890/2010 da Comissao Nacional de Protecao
de Dados (CNPD).

A presente Ordem de Servico entra em vigor a 1 de dezembro de 2020, sendo revogada,
a partir da mesma data a Ordem de Servico n.° 9/2010, de 1 de outubro e demais

normativos avulsos publicados referentes a mesma matéria.

Arsenal do Alfeite, 24 de novembro de 2020

O Conselho de Administracao

;j Shag -T"E\.r ./-.!r(.ar_w—e/g\
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TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente Regulamento estabelece os meios de prevencao, de controlo e de
reabilitacao de trabalhadores no ambito do consumo de alcool e outras substancias
psicoativas na Arsenal do Alfeite, S.A. (AA,S.A.).
2. Para esse efeito, o presente Regulamento define:
a) A responsabilidade pela promocao de acdes de formacao e de informacao aos
trabalhadores, nos dominios da prevencao e controlo do consumo de alcool e drogas;
b) Os procedimentos a adotar pela hierarquia do trabalhador e pelos servicos
especializados para a identificacao e acompanhamento de situacées de alcoolismo e
toxicodependéncia;
c) Os meios a utilizar no controlo do alcool e das drogas, bem como a sua aplicacao;
d) As regras a que fica sujeita a venda e o consumo de bebidas alcoolicas nas

instalacoes da empresa.

Artigo 2.°

Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:
a) “Tempo de Trabalho” - qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a
atividade ou permanece adstrito a realizacao da prestacao, bem como as interrupgoes
e os intervalos previstos e considerados no Codigo do Trabalho como compreendidos
no tempo de trabalho;
b) “Local de Trabalho” - o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para
onde se deva dirigir em virtude do seu trabalho, no qual esteja direta ou indiretamente
sujeito ao controlo do empregador;
c) “Substancias psicoativas” - sao aquelas que quando ingeridas, bebidas, injetadas,

fumadas, inaladas, afetam o sistema nervoso central.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao
1. O presente Regulamento é aplicavel, a todos os trabalhadores da AA,S.A.,
independentemente do vinculo de trabalho detido com a empresa.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, poderao ser submetidos a controlo de

alcoolémia e consumo de outras substancias psicoativas durante a prestacdo de
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trabalho, todos os trabalhadores em exercicio de funcées que, dada a natureza do
posto de trabalho e funcdes assumidas exijam elevada pericia ou que envolvam riscos
consideraveis para os proprios ou para terceiros.

3. Para efeitos do disposto no nUmero anterior, e sem prejuizo de poderem ser sujeitos
a controlo demais trabalhadores em situacées concretas em que se considera existir
um risco acrescido, serao submetidos a teste:

a) Trabalhadores que desempenhem funcdées de risco, nomeadamente o0s
trabalhadores envolvidos em atividades produtivas e outras cujas tarefas envolvam
trabalho a bordo, em oficina, de transporte de pessoas e bens ou de seguranca e
vigilancia;

b) Trabalhadores que evidenciem fortes indicios do consumo de alcool ou de
substancias psicoativas, sendo o teste requerido pela chefia do trabalhador, elemento
da equipa da Unidade de Seguranca no Trabalho ou elemento da equipa da Unidade de
Saude;

c) Trabalhadores admitidos para funcao de risco;

d) Trabalhadores que alterem as suas funcées e as mesmas sejam consideradas de
risco.

4. Poderao, ainda, ser submetidos a teste de alcoolemia ou para controlo de
substancias psicoativas trabalhadores com funcdes nao incluidas no nimero anterior,
mas em que o seu exercicio possa, em alguma circunstancia, colocar o proprio,
terceiros ou equipamentos/veiculos em risco acrescido, nomeadamente trabalhadores
envolvidos em acidentes de trabalho.

5. No ambito da medicina do trabalho, podera ainda ser efetuado o controlo do
consumo de alcool e de drogas através de analises clinicas ao sangue ou a urina,
podendo dar lugar a atribuicao de restricoes médicas temporarias ou definitivas para

as funcdes desempenhadas pelos trabalhadores.

TiTUuLO Il
PREVENCAO E CONTROLO DO CONSUMO DE ALCOOL E SUBSTANCIAS PSICOATIVAS
Artigo 4.°
Prevencao do consumo de alcool e outras substancias psicoativas
1. A empresa desenvolvera uma abordagem sistematica de prevencao do consumo de
alcool e outras substancias psicoativas no local de trabalho, tendo em vista a prevencao
e diminuicdo de incidéncias derivadas do abuso de alcool e outras substancias
psicoativas, através da conjugacao das seguintes espécies de intervencoes:

a) Acodes de sensibilizacao, informacao e formacao dos trabalhadores;
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b) Acdes de controlo de consumo de alcool e outras substancias psicoativas;

c) Sistema de controlo de venda de bebidas alcodlicas nas instalacdes da empresa;

d) Acdes de aconselhamento tendo em vista a reabilitacao dos trabalhadores.

2. A supervisao destas acoes compete a Divisao de Recursos Humanos, cabendo-lhe
nomeadamente:

a) Promover acdes de informacao e sensibilizacao dos trabalhadores, bem como
promover a colaboracao das hierarquias na implementacao das medidas de prevencao
e controlo de alcool e drogas;

b) Identificar eventuais necessidades de formacao;

c) Suscitar a intervencao dos servicos de medicina do trabalho sempre que necessario
e gerir a informacao resultante das ac6es de prevencao e controlo de consumos;

d) Programar e coordenar acbes de controlo de consumo de alcool e drogas;

e) Acompanhar e assegurar a correta aplicacao do presente Regulamento.

Artigo 5.°
Consumo e venda de bebidas alcodlicas

1. O consumo e venda de bebidas alcodlicas sdao proibidos nas instalacdes da empresa
fora dos locais e periodos reservados a tomada das refeicdes (refeitorio), sendo vedado
aos trabalhadores a ingestao de bebidas alcoodlicas nos locais de trabalho durante e
fora do periodo de trabalho, independentemente da forma como as mesmas tenham
sido obtidas.

2. 0 consumo de bebidas alcoodlicas nos termos admitidos pelo presente Regulamento,
encontra-se limitado a um maximo de 25cl de vinho ou 33cl de cerveja para
acompanhamento do almoco ou, de acordo com o regime de horario, do jantar.

3. O incumprimento das normas vertidas nos niUmeros anteriores implica a instauracao

dos respetivos procedimentos disciplinares.

Artigo 6.°
Realizacdo de testes para determinacdo da Taxa de Alcool no Sangue e consumo
de outras substancias psicoativas
1. Os testes serao realizados por Técnico de Saude sujeito ao dever de sigilo
profissional, recorrendo a meios e equipamentos técnicos adequados, procedendo ao
registo na ficha clinica do trabalhador.
2. Os testes que envolvam trabalhadores em funcdes de conducao de viaturas da
empresa, ou por esta contratadas, poderao ser realizados nos locais em que estas, a

cada momento, se encontrem a ser utilizadas.
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3. Arealizacao dos testes é obrigatoria.
4. Os testes de controlo a efetuar durante a prestacao de trabalho poderao ser
determinados por:
a) Sorteio (apenas para os testes de alcoolemia);
b) Indicios de ingestao de alcool e/ou drogas;
c) Acidente de trabalho precedente e que exista indicio de consumo de alcool;
d) Anterior controlo com resultado positivo.
5. No que respeita ao sorteio mencionado na alinea a) do nimero anterior, sera o
mesmo semanalmente realizado nos seguintes periodos:

a) 2°feira a partir das 13:30

b) 32 feira a partir das 13:30

c) 4 feira a partir das 08:30

d) 5?2 feira a partir das 13:30

e) 6° feira a partir das 13:30
6. Os sorteios serao feitos nos periodos indicados nas alineas anteriores, pela Unidade
de Saude, através de sorteio aleatorio de 8 (oito) trabalhadores, sendo os primeiros 4
(quatro) efetivos e os restantes suplentes.
7. No caso de auséncia fundamentada dos efetivos, serao chamados para a realizacao
dos testes de controlo os suplentes, de acordo com a ordem do sorteio.
8. No que respeita ao controlo de alcoolemia, o mesmo efetiva-se através do teste
para determinacdo da Taxa de Alcool no Sangue, adiante designada TAS, mediante
utilizacao de equipamento de sopro, aprovado pela entidade competente nesta
matéria, o qual avalia a quantidade de alcool no ar expirado, determinando, por essa
via, as gramas de etanol por litro de sangue.
9. Relativamente ao controlo toxicologico, sera o mesmo efetivado através de teste a
urina, com vista ao apuramento da existéncia de consumo de outras substancias
psicoativas (opiaceos, canabinoides e/ou anfetaminas).
10. Os testes acima mencionados serao realizados por técnico de Saude da Unidade de
Saude da AA,S.A., sendo efetuados em local reservado e, no caso de requerimento do
trabalhador, com a presenca de testemunha, a qual se encontra obrigada ao dever de
sigilo.
11. Para efeitos do disposto no nUmero anterior, o trabalhador dispée de 30 minutos
para apresentar a testemunha por si indicada.
12. Os trabalhadores que, por prescricao médica, estejam a utilizar medicacao que
possa influenciar o resultado dos testes, devem informar esse facto ao Médico do
Trabalho.
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Artigo 7.°
Comunicac¢ao de resultados

1. No momento da realizacao do exame, o trabalhador toma conhecimento imediato
do resultado obtido, procedendo-se de seguida ao preenchimento do boletim de
controlo de consumo de bebidas alcoolicas, devendo o mesmo ser assinado pelo médico
de trabalho, pelo trabalhador e pela testemunha, quando aplicavel.

2. Concluido o exame, o médico de trabalho elabora ficha de aptidao para o controlo
do trabalho, que sera remetida para a Divisao de Recursos Humanos, consoante o
resultado obtido, constando apenas da referida ficha se o trabalhador esta apto, nao
apto ou, apto com restricées, evidenciando as restricées a ter em conta, devendo a
mesma ser assinada também pelo trabalhador sujeito ao teste.

3. No caso de resultado negativo dos Testes, os trabalhadores retomarao o exercicio

normal das suas funcoes.

Artigo 8.°
Exame de resultado positivo
1. Para efeitos do presente Regulamento, considera-se existir resultado positivo
sempre que o teste efetuado revele:

a) a existéncia de uma taxa de alcool no sangue igual ou superior a 0,50g/l;

b) a existéncia de uma taxa de alcool no sangue igual ou superior a 0,20g/l nos
trabalhadores cuja atividade incida na conducao de veiculos pesados, de
passageiros ou de mercadorias ou de transporte de mercadorias perigosas,
veiculos de socorro ou de servico urgente, e conducao/operacao de maquinas
ou equipamentos de trabalho.

c) Quando se verifique a presenca de outras substancias psicoativas no organismo.

2. Sempre que os testes revelem resultados positivos nos termos dos ndmeros
anteriores, sera o trabalhador considerado sob a influéncia de alcool e/ou outras
substancias psicoativas, sendo sujeito a exame médico ocasional imediato de forma a
ser avaliada a sua aptidao para o trabalho.

3. Se da avaliacao referida no numero anterior o trabalhador for, por esse motivo,
considerado inapto para o trabalho, fica 0 mesmo impedido de prestar funcdes nesse
mesmo dia, considerando-se o periodo de nao exercicio das mesmas como falta
injustificada.

4. O trabalhador apresenta-se no dia seguinte, e efetua teste de despistagem no Posto
de Saude, sendo que em novo caso positivo, aplica-se o regime previsto no nimero

anterior.
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5. O resultado obtido sera confidencial, estando todos os intervenientes no ato sujeitos
ao dever de sigilo, com excecao da ficha de aptidao para o controlo do trabalho, a qual
devera ser comunicada a Divisdao de Recursos Humanos que sera responsavel pelo
desenvolvimento dos tramites necessarios para eventual processo disciplinar.

6. O tratamento dos dados sera efetuado de acordo com o Regulamento Interno da
Protecao de Dados Pessoais em vigor na empresa, sem prejuizo das regras especificas

relativas aos dados pessoais sensiveis, designadamente os dados relativos a satde.

Artigo 9.°

Contraprova
1. Sempre que o resultado dos exames prestados seja positivo, podera ser requerida
contraprova pelo trabalhador desde que seja imediatamente ap6s o conhecimento do
resultado positivo.
2. Na contraprova, a realizar no prazo maximo de uma hora, o trabalhador fica sujeito,
obrigatoriamente, a analise de sangue nos casos de consumo de alcool; e de urina, no
caso de consumo de outras substancias psicoativas.
3. Os encargos inerentes a contraprova sao suportados pelo trabalhador em caso de
resultado positivo, e pela entidade empregadora nas situacdes de resultado negativo.
4. A contraprova é efetuada em instituicao hospitalar ou por laboratério autorizado,
sendo assegurado o transporte pela empresa.

5. O resultado da contraprova prevalecera sobre o resultado do teste inicial.

Artigo 10.°
Prazo de conservacao dos resultados
1. Os resultados obtidos deverao ser conservados durante o periodo necessario para a
prossecucao das finalidades da recolha ou do tratamento posterior, fixando-se o prazo
maximo de 12 meses para a conservacao da informacao.
2. Nas situacoes de existéncia de processo judicial, nomeadamente decorrente de
acidente de trabalho ou doenca profissional, a informacao pode ser conservada para

além do prazo referido no niUmero anterior.

Artigo 11.°
Sigilo
1. Os testes para determinacdao do consumo de alcool e/ou drogas estao sujeitos a
sigilo profissional, sendo garantida a confidencialidade das informacoes por parte de

quem os realiza e presencia.




AT AN

2. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a possibilidade de as informacdes
serem comunicadas, por imposi¢ao legal ou para instrucdo de processo disciplinar, as
entidades ou trabalhadores competentes para o efeito, informando os visados sem pre
que se verifiqguem estas excecoes.

3. Para além do disposto nos numeros anteriores, desde ja se ressalva que o dever de
sigilo se estende aos eventuais processos de tratamento e reabilitacdo a que se sujeitar

o trabalhador.

Artigo 1 2.°
Prestacdo de Trabalho sob a influéncia do &lcool ou de  outras substancias
psicoativas
1. Constitui violacdo dos deveres dos trabalhadores a prestagéo de trabalho sob a
influéncia do alcool ou de outras substancias psicoativas
2. A prestacao de trabalho sob a influéncia de alcool ou de drogas, bem como a recusa
a sujeicdo aos respetivos exames de controlo, constituem infracao disciplinar, com a
consequente instauragéo do procedimento correspondente .
3. Quando se verificarem indicios de que um trabalhador se encontre a prestar servigco
sob a influéncia do alcool ou de drogas, e ndo seja possivel utilizar, de imediato, os
equipamentos de controlo, compete a hierarquia direta tomar as medidas adequadas
para garantir a seguranca do trabalhador ou de outras pessoas colocadas em perigo,
bem como das instala¢des, dos equipamentos e de outros bens de que a empresa seja
possuidora ou pelos quais seja responsavel.
4. Apé6s tomar as medidas consideradas adequadas a situagao concreta, a hierarquia
diligenciara no sentido de o trabalhador ser submetido a controlo da alcoolemia ou a
controlo tox icolégico.
5. A empresa poderé determinar a suspensao do procedimento disciplinar instaurado
pela pratica de qualquer das infrac6es previstas no presente Regulamento em relacao
a trabalhadores diagnosticados como alcool dependentes ou toxicodependentes que
aceitem realizar o tratamento adequado, e/ou considerar a realizacdo desse

tratamento como circunstancia relevante no ambito daquele procedimento.

Artigo 13.°
Reincidéncia
1. Areincidéncia sera considerada circunstancia agravante.
2. Para efeitos do presente Regulamento entende-se como reincidéncia a verificagéo

de dois resultados positivos dentro do periodo de 12 meses.
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3. A instauracdo de processo disciplinar é obrigatoria em caso de reincidéncia,

salvaguardando o disposto no n.° 5 do artigo anterior.

Artigo 14.°

Detecdo, acompanhamento e reabilitacdo de trabalhadores alcool dependentes e

toxicodependentes
1. A detecao de situacoes de dependéncia compete ao Posto de Salde da AA,S.A,
enquanto responsavel pela medicina do trabalho, bem como a hierarquia dos
trabalhadores, na sequéncia de resultados positivos no ambito dos testes de controlo
efetuados.
2. O acompanhamento de trabalhadores diagnosticados com dependéncia ao alcool
e/ou outras substancias psicoativas com vista a sua reabilitacdo é assegurado pela area
da Medicina do Trabalho da empresa.
3. Ressalva-se que os tratamentos e reabilitacdes recomendados pelos técnicos de
saude apenas serdao processados mediante aceitacao voluntaria do trabalhador, no
respeito pela liberdade pessoal de cada um.
4. Em caso de aceitacao do tratamento recomendado, sera garantida a manutencao do
posto de trabalho do trabalhador enquanto este se encontrar em tratamento, podendo
ainda o mesmo ser transferido, quando possivel, para outras funcdes que nao
constituam risco para a seguranca do proprio ou de terceiros, sem perda de direitos ou

outras regalias.

TiTULO NI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 15.°
Omissoes
Em tudo o omisso, € aplicavel o disposto no Codigo do Trabalho, na Lei n.° 102/2009,

de 10 de setembro, na redacao atual, e demais legislacao aplicavel.

Artigo 16.°
Prevaléncia
O regime estabelecido no presente regulamento prevalece sobre quaisquer normas

internas que disponham em contrario quanto a mesma matéria.
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Artigo 17.°
Integracao de Lacunas
Em todos os casos omissos, divergéncias de interpretacdao ou execucao deste
regulamento, serao analisadas e decididas por Deliberacao do Conselho de

Administracao.

Artigo 18.°
Norma revogatoéria
E revogado o Regulamento de prevencao e controlo do consumo de bebidas alcodlicas

publicado pela Ordem de Servico n.° 9/2010, de 1 de outubro.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 1 de dezembro de 2020.






